5 30/01/2020

o
Cenfre'Inffo

Réforme de la formation :
Point d’étape 2020 et perspectives

* Nora Amandidane, Consultante

* B14:Jean-Philippe Cépéde, Directeur juridique
* BA44:Romain Pigeaud, Consultant

¢ (€64 : Valérie Michelet, Consultante

e Direction droit de la formation, Centre Inffo

il

e
CenirelInffo

Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel* :
une réforme inédite

*LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

(1)
JO du 06/09/2018

il

oy
Centrelinffo




Cenfre'Inffo

ol

e

Simplifier la
mo:<m_.q._m=nm Développer
LES AXES pour mieux I'alternance et
DE LA réguler le accompagner

REFORME systtmedela o TpE-pPME
formation et

de l'alternance

qer

Mettre
I'individu
au centre

qer

Mieux réguler et
professionnaliser
le marché de la
formation
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ANNEES janvier janvier janvier
2020 2021
ACTEURS France Opérateurs de cDC Qualiopi
Compétences  compétences CPIR
CEP
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Simplifier le
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Point 1 :

écosysteme
Point 2 :

2020, poursuite de la mise en place du nouvel

2020, mise en place des nouveaux droits
individuels a la formation
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2020 : POURSUITE DE LA MISE EN
PLACE DU NOUVEL ECOSYSTEME

France
compétences

Contributions des
entreprises

Big bang de

Nouveau cadre
pour les
prestataires de
formation et de la o
certification Cenalnfio

I'apprentissage

Entreprises de 11 salariés et plus
Versements des contributions formation : 2019-2021

Contribution 2019 bl 2021
EPTTAN  Année de transition Année de transition Année de transition
salaire de
lannée : Avant le
1°" /03/2019
Contribution
FPC, CIF CDD,
TA et CSA
2018
Avant le G
Avant le 15/09/2019 1¢7/03/2020
1er /03/2019 Versement Versement Solde
Versement 9
Volet Fp v volet FP *
olet Volet FP
CSA et CPF CDD
2019 .
Avant le Avant le s
1°7/03/2021
1¢7/03/2020 Hm\om\NONo <m..mm:Am:ﬂmo_am de
Versement Versement la contribution
a2% 60% =34 38% unique *
Contribution Contribution CSA et 1% CPF CDD
2020 unique unique 2020
* Apres régularisation le cas échéant de I'assiette “ing Pt
PROLONGATION COLLECTE PAR LES OPCO R il
- el
2021 (LOIn® 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 , art 190) U —y
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Schema cible a partir de 2022

Taxe d’apprentissage

Contribution
formation
1%*

+1% CDD +CSA

UR w SA _../ Destiné a des versements a des
’. établissement habilité choisi par
I'entreprise afin de favoriser le
développement des formations
initiales technologiques et

professionnelles et I'i

0,68%**

13%

1- Dotation
annuelle fixée
par décret

insertion
professionnelle

Formation
des
demandeurs
d’emploi

Plan des TPE

Alternance PME
moins de 50 salariés

Majorationdu  Permis de
contrat conduire <
Commissions S by o a PPEE s
paritaires _.4" iof's compétences
interpro. T P
régionale = et de Paiement 7

Répartition des fonds mutualisés
PAR DISPOSITIF en 2020
Estimation en millions d'euros

Commissions

L Opérateurs
R compétences
interpro. P
régionale L4

\cE
aaaa

Conseil en
évolution
professionnelle

Alternance Formation des Compte Projet de v_w_._ de
demandeurs personnel transition développement

d’emploi deformation  professionnelle des compétences
des entreprises de

moins de 50
salariés
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v RSITE D'HIVER

||||_
N - . 3t . —
+ Une fonction de an_mw_os |
| pour instruire les réclamations
1

1 individuelles des . cmmmmqw _
! relatives au CEP actifs onn.% ; .
1 . _
1 (hors agent publics) et au |

I de transition _u_.o*mmm._o::m:m.

_.llllllllllllll

Organise et finance le Financeur

CEP des actifs occupés

territorial
du CEP

Etablit le RNCP et le
répertoire spécifique

Assure la péréquation des fonds de
Ialternance auprés des opérateurs
de compétences et des Régions.

Agence de
~ l'alternance

Mission de Y
régulation

4\\|I|lri

éveloppement

compétences

i . //{[\
:A.rmuww.m:oﬁmmcmﬁm:zmza

)

)
Contributeur
au débat
e ] public J
g

FRANCE COMPETENCES, instance de régulation

| Suit la mise en ceuvre des

| contrats de plan régionaux de
1 développement des

| formations et de l'orientation
professionnelles

Avec des missions de

sur les colits et les
régles de prise en
charge

veille et d’observation

des prospectives, des

aux autorités publiques

]

Réalise des études, des travaux,

recommandation, etc. destinés

=
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Opco : transfert

s des champs d’intervention

AFDAS
E Culture et médias E
\ OCAPIAT Opcabaia
Afdas Agriculture et P
Fafih transformation alimentaire / .
: Fafiec
Uniformation Opco N._
. Industrie
Opcaim Opco Atlas Actalians
Opcalia ices financiers et conseil
Opco Agefos PME
Opcalim ‘, de la cohésion sociale
‘/ Opcommerce < Forco
Fafsea (’
A | Opco de la constructi
Intergros <— , Constructys
Opco Santé
Opca 3+ Opco Mobilités Unifaf
Opca défi Opco des entreprises

Forco

forte intensité de main

de proximité
Opco des services a

d’ceuvre

Opca transports et services

. FafTT

10

30/01/2020



Cenfre'Inffo

IAPPRENTI

Signent le contrat
* &

Apprentissage : nouveau
systeme de financement

Verse le niveau de
prise en charge

2 = Ressources issues de la
@ L TICPE
BRANCHES Emet des " mm o omm e oem o

PROFESSIONNELLES Recommandations | 1

'] .

CPNE bg TAKE, —=q .

/ +1:1¢ COMpetences !

| I

Fixent les niveaux de prise en - .

charge par dipléme ou titre - Finance la section alternance Verse une dotation

- Assure la péréquation (250 millions d’euros ?) |

| .

@ %K:#om..o _

|

I

d’apprentissage

CFA : paiement au contrat et
assurance qualité

‘engage a respecter le
systéme d’assurance qualité,
a en intégrer les processus et

a en restituer les résultats

Payé au contrat engagé, sur la
base d’un co(it de formation
par contrat, connu des parties
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g
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La formation professionnelle continue
dans la formation professionnelle

Action de formation
dont :

- FOAD

- AFEST Actions concourant
au développement
des compétences

Bilan de
compétences

Action de validation Action
des acquis (VAE) d’apprentissage

Art. 4. Article L6313-1
13

Définition des "formations certifiantes"

Il s’agit des formations sanctionnées par :

une certification
professionnelle une certification
enregistrée au enregistrée au
répertoire Dont répertoire

national des I'acquisition spécifique
certifications d’un bloc de (Ancien
professionnelles | compétences Inventaire)
(RNCP)

N\

Les autres formations pourront faire I'objet de
la délivrance d’une attestation

Art. 4 5° Art. L. 6313-7
14
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2020, MISE EN PLACE DES NOUVEAUX
DROITS INDIVIDUELS A LA FORMATION

Le compte

personnel de
formation Le CPF de

(CPF) rénové transition Le conseil en

évolution
professionnelle
(CEP)

LUentretien
professionnel

o
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CPF rénové :
les grandes étapes

¢ QOuverture de Mon
Compte Formation au

e Quverture de la
plateforme de

estion dédiée grand public : * Intégration des
mmcx oreanismes application mobile et abondements
de dﬂow_sm:o: site internet complémentaires
SEPTEMBRE NOVEMBRE PRINTEMPS
JANVIER OCTOBRE MARS
+ Monétisation des * 1¢7 versement * Alimentation
comptes de France des comptes au
* Elargissement du competences a titre de lactivité
marché : fin des la Caisse des 2019 (500€ /
listes des dépots et 800€)

consignations
des fonds
dédiés au CPF

partenaires sociaux

]
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2020, DE NOUVEAUX INTERLOCUTEURS
POUR LES INDIVIDUS

ETicE CONSEIL EN EVOLUTION
CPF MONETISE CPF DE TRANSITION PROFESSIONNELLE
2019 2020 2019 2020 2019 2020

w w ™ CEP CEP
= (o33 CPF 4 CPFDE CPF DE W actifs occupés actifs occupés
m MONETISE MONETISE w TRANSITION TRANSITION o] hors agents hors mm,m:a
& Q. .D\.v publics publics
Q Qo =
[=) [=) (=]

= Opco | (%)
%) ) L
pUn foie W issi w Opérateurs
o) emploi Caisse des o] no-:qd.m.m_o:m E|* Fongecif CEP financés
2 Régions dépéts et 2| Fongecif paritaires |« Opacif fnan
g FAF de R < interprofessionnel | ‘i par France
2 Cconsisnations Z les et régionales o Compétences
w non [

salariés
ﬂmmﬂwn.ﬂro 17

L'achat direct via la plateforme

SALARIE

= TRAVAILLEUR NON
SALARIE

= DEMANDEUR

D’EMPLOI

[ 1-Achat

M - == -— >

= €—- - 2-Service givwvEriy

7 .ﬁm m.ﬂ FORMATION

Sisalarié : 1
v' Accord de 'employeur sur le temps é
de travail avec maintien de la 4

rémunération par ce dernier

v' Sans accord de I'employeur si
projet personnel hors temps de
travail

Frais pédagogiques et frais liés a la
validation des compétences et des
connaissances afférents a la formation

A 3-Paiement dons o iimite

(o1 des droits du titulaire du compte
desDépbts

+ éventuellement abondements

o

o
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CUNIVERSITE D
Engagements : ) Engagements :

= des organismes de %w_.mmoumv@*w = Des titulaires vis-a-vis de la CDC

formation vis-a-vis de la CDC FOURNISSEURDE dans l'utilisation de la plateforme

dans [l'utilisation de Ia SERVICES ET FINANCEUR et la mobilisation du CPF au

plateforme au travers de Un tiers & la relation entre travers leur espace personnel

leur espace professionnel le titulaire du compte et = De la CDC vis-a-vis des titulaires
"De la CDC vis-a-vis des I'organisme de formation. dans les conditions de mise a

organismes de formation Non responsable en cas de disposition de la Plateforme

dans la mise a disposition de litige survenant entre les 2 aupres des titulaires de compte.

la Plateforme parties. Art.2 CGU
Art. 2 CGU Art. 2 CGU

CLG\H 448 Engagements réciproques relatifs aux conditions *
ACII  de choix et d’exécution des actions de formation TITULAIRE D'UN COMPTE
. AVEC AU MOINS 1€ ET
sachant que les CGU <m._m3ﬂ convention de ey
formation
Art. 2 CGU
o
CenirelInffo
LAFP
FORMATION PROFESSIONNELLE
SOCLE EN EUROS ABONDEMENTS
- Employeur

- Opérateur de compétences Titulaire lui-méme

- Cnam organisme chargé de
la gestion du C2P

‘ Titulaire
wdli2s
&«

Mes droits formation

Art. L. 6323-2 et

- Etat
- Régions
3 2880¢€ 8 - Pole emploi m o
W Dont 430€ de DIF et 150 € de CEC W - Agefiph () W
M M - FAF de non-salariés m v
O — @ . Chambre régionale de <
m Vos droits vous permettent de financer une ..m Bmﬂ_mﬂm et Qm _~m—\2mm3mﬂ - \M
Q. fomation. o Commune ©
m £ - Etablissement public chargé +
] @ de la gestion de la réserve O
2 sanitaire. o
.w - Unédic
<

ants,
afi

oy
Centrelinffo

Modifier mon DIF

10



ol
o
Cenfre'Inffo

Service fait

Demande de
prise en charge

A Paiement
SALARIE(E) R
% ORGANISME DE
woq FORMATION
v’ Conditions d’ancienneté 0\0 - . .
respectées Mobilisation N % O Frais pédagogiques et frais
+ prioritaire des droits S /\.o,.\,m. s.m&» liés a la validation des
v' Positionnement préalable inscrits sur le CPF du /Q\VQQ «\\wm.. compétences et des
réalisé a titre gratuit par le salarié A +®,w \.&.\n.v connaissances m.mm_,m:_”m a
prestataire de formation DECREMENTATION % la formation
+ [ ]
v’ Autorisation d’absence donnée A
par 'employeur )
Caisse _
desDépbts ns
SALARIE(E) ali

e
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Procédure concurrentielle avec négociation
Accord-cadre :

* 18 lots mono-attributaire : un titulaire par lot régional avec
possibilité de groupement

* 1 lot multi-attributaires : prestations de sécurisation du dispositif.
Limitation a 10 lots par candidat
3 Unités d’ceuvre d’intéraction avec les bénéficiaires :

a ) “ q Temps moyen
Unités d’ceuvre Intéractions estimé par conseiller
Unité d’ceuvre0 < Aiguillage » 10 min
Unité d’ceuvre 1 Premier niveau de conseil personnalisé 2h
Accompagnement personnalisé 6h
Unité d’ceuvre 2 UO 2.1.Appui a la formalisation du projet 4h \
22
UO 2.2. Appui a la mise en ceuvre du projet 2h
il
o
Cenfrelinffo
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Les Opérateurs désignés
par France compétences

Catalys
catalys-conseil.fr

Source: Dossier
d’Information 14 janvier
2020

»

GUYANE

LA REUNIOD!

www.francecompetence
s.fr
Activité 3
Conseil - Retravai
BGE EGP

Anthéa R

ller

%

" MARTINIQUE

H

coRse

¥

MAYOTTE

interinstitutionnels

de compétences

CIBC : 7 régions

Catalys : 3 régions
Tingari : 3 régions

¢ AnthéaRH

* Activité Conseil - BGE
¢ Retravailler EGP

e Aksis

Centres

de bilans

 cibc.net |
.0,

.r e
CenirelInffo
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GUADELOUPE

e Entretien bisannuel sur
les perspectives
d’évolution
professionnelle +
information sur la VAE, le
CEP et le CPF

* Rédaction d’un
document dont une
copie est remise au
salarié

)
A I'embauche:
Information du
salarié

| géfaut,

| d'autres
| parcours P

! professionn

. Sectif d rise oU, @ \
! Un accord collectif & entrep
de branche pr
modalités d’apprect

rofessionne
1 ainsi qu'une

oo - -

L'état des lieux de
I’entretien professionnel

ous les 2 ans:
entretien
professionnel

Zo%_ovc

o
| du salarié .

vm_‘._oa._n.:m des entretiens
els différente.

1
| I

I galarié concerne. _ _ _ —

Le salarié doit avoir bénéficié :

= de tous ses entretiens
professionnels

et d’au moins une formation

autre qu’une formation

obligatoire.

now eV

\
1
\
3

ofi

CenrelInffo

Art. L. 6315-1 et suivants et Art. L. 6323-13
Art. R. 6323-3 du Code du travail

30/01/2020
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PROCHAINES GRANDES ETAPES :

e 2021 : Qualité des prestations et prestataires
de formation

* 2022 : Collecte par I’Urssaf des contributions
des entreprises
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DROIT pe ta FORMATION L
\

m g

Venez tester vos 4 proT® DROIT..
FORM;, FORMATION

connaissances )
sur la réforme !

lii
It

s oo
2 i

Jouez a notre wE.NN

Valérie Delabarre
vous attend
Stand de Centre Inffo

Au
Casino : jeudi matin
Bellevue : jeudi aprés-midi
. . - PRESTATAIRES
Casino : vendredi matin DE FORMATION,

OPERATEURS DE COMPETENCES,
TRANSITIONS PRO,

Des outils fonctionnels & jour de la loi Avenir
professionnel et de ses décrets d’application

ol

g
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CFA, ENTREPRISES...
ABONNEZ-VOUS !

www.centre-inffo.fr/droit
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